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POMOC INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI





ZÁPIS Z 1. JEDNÁNÍ
PRACOVNÍ SKUPINY „VENKOVSKÝ CESTOVNÍ RUCH“


PROJEKTU
Podpora vzniku strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro území MAS o.s. CHANCE IN NATURE – LOCAL ACTION GROUP
Reg. č.: CZ.1.08/3.2.00/14.00261
Datum jednání: 27. 5. 2014, začátek od 15.00 hod.
Místo jednání:  Chlumany, klubovna na OÚ
Přítomni: dle prezenční listiny

Zápis: Bc. Veronika Vaněčková
Program jednání:

1) Úvod
2) Základní informace o projektu SCLLD
3) Informace o stávajících strategiích

4) Potřeby regionu

5) Diskuse

6) Závěr

Průběh jednání:
1) Úvod

Jednání zahájil manažer MAS Chance in Nature Jaromír Polášek. Představil koordinátorku pracovní skupiny Ivanu Vlkovou a seznámil všechny přítomné členy pracovní skupiny s programem dnešního jednání. Vyzval přítomné, aby se představili. Dále představil MAS Chance in Nature a seznámil členy pracovní skupiny s její činností. Zároveň uvedl, že se budou konat celkem 3 jednání pracovní skupiny (květen – již proběhlo, červen, srpen) a že během léta bude probíhat dotazníkové šetření, jehož výstupem bude zjištění potřeb regionu.
2) Základní informace o projektu SCLLD
Pan Ing. Polášek představil přípravu projektu komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) pro období 2014 – 2020 a vysvětlil návaznost na projekt Evropa 2020 a na jiné národní strategické dokumenty. Zároveň řekl, že do 1. poloviny roku 2015 se má předložit strategie ke schválení a ve 2. polovině roku 2015 budou předkládány první výzvy.

Dále připomněl existenci celkem pěti pracovních skupin:

· Vzdělávání a sociální oblast

· Venkovské životní prostředí

· Podnikání a zaměstnanost (vč. zemědělství)

· Komunity, život a tradice na venkově

· Venkovský cestovní ruch

Také uvedl, že v měsících červenec a srpen budou probíhat tři veřejná projednání.
3) Informace o stávajících strategiích
Manažer MAS Jaromír Polášek seznámil účastníky s principem fungování dvou strategií, které probíhaly v období 2007 - 2013.  Podrobně popsal integrovanou strategii území pro období 2007 – 2013, která se zabývala především čtyřmi oblastmi rozvoje: partnerství, podnikání, lidské zdroje a životní prostředí. Druhou představenou strategií byl strategický plán LEADER pro období 2007 – 2013, který byl zaměřen převážně na inovace, partnerství a marketing.

4) Potřeby regionu
Pan Polášek dal podnět k diskusi o příčinách a potřebách řešeného regionu. Pracovní skupina se dohodla na těchto problémových oblastech:
Koordinace činností v oblasti cestovního ruchu
· Propojení 2 zón: Předšumaví a Šumava – spojit specifika daných oblastí

· Kalendář akcí – pravidelná informovanost o kulturních akcích z celého území, dostupné na internetu (na webu infocenter, MAS, … ?)

· rozpohybování infocenter – pravidelné setkávání s obcemi, porady, doplnění informací

· komplexnost informací k dispozici na internetu -> ubytování, program, kulturní akce, akce pro děti, příroda, atd.

· podpora aktivit pro rodiny s dětmi – hlídání pro děti + různé aktivity pro děti

· podpora sezónních pracovních míst (sezónní pracovníci)

· kutilské dílny – možnost výroby vlastního výrobku (nutná propagace)
Destinační management, destinační marketing

· zkompletizování turistického pobytu - od nabídky ubytování, využití volného času, kulturních akcí, stravování, adrenalin, atd.

· prezentace regionu ven – pomocí webu -> prezentace dle plánu, podpora tisku propagačních materiálů
· vznik databáze domácích regionálních výrobků a potravin – přístupné na internetu

· vznik blogu: Tipy na výlety -> pohromadě všechny zajímavá místa a tipy na výlety z celého regionu

· využití volného času v době špatného počasí (farmy, hrady, technické památky)
Vzdělávání v cestovním ruchu

· praktická zkušenost (exkurze) v rámci projektu – vidět někoho, komu to funguje, praxe

· podpora informovanosti ubytovatelů za jakých podmínek můžou podnikat – hygienické normy, jak to dělat správně

· podpora certifikace podnikatelů - informovanost o certifikaci, pomoc při získávání certifikace
Venkovský cestovní ruch podle odvětví

· Ubytování
· ubytovací zařízení postrádají zázemí okolo – dětské hřiště, gril, společenská místnost, ohniště, jiné vybavené na volnočasové aktivity
· Stravování

· podpora občerstvovacích míst – podél cyklostezek, zajímavých míst
· Služby

· zmapování doprovodných služeb v regionu – půjčovny, atd.
· podpora vybavení pro zimní sporty

· odpady podél cest – odpadkové koše, atd.
· Infrastruktura

· venkovní mobiliář cestovního ruchu – např. venkovní učebny, hřiště
· podpora aktivit pro veřejnost – podpora tradičních akcí a her v obcích
5) Diskuse
Příští jednání pracovní skupiny se bude konat ve čtvrtek 26. 6. 2014, od 15:00 hod, Horní Vltavice – penzion Šumava (Horní Vltavice 31, ubytování U Čermáků).
Hlavní téma: stanovení cílů a priorit potřeb, odstupňování.
3. jednání pracovní skupiny se bude konat v srpnu. Termín bude upřesněn.
Téma: návrhy opatření ve vazbě na indikátory.
6) Závěr
Ing. Jaromír Polášek shrnul výsledky jednání, poděkoval celé skupině za její spolupráci, koordinátorce za vedení skupiny a všechny pozval na další jednání.
Chlumany 27. 5. 2014
Zapsala: Bc. Veronika Vaněčková
Ověřil: Ivana Vlková
Občanské sdružení CHANCE IN NATURE – LOCAL ACTION GROUP
Projekt: Podpora vzniku strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro území MAS o.s. CHANCE IN NATURE – LOCAL ACTION GROUP
Registrační číslo projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00261
Sídlo: Archiváře Teplého 102, 387 06 Malenice
info@chanceinnature.cz ,  www.chanceinnature.cz
tel.: +420 383 390 134, +420 724 004 484
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